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ACIDENTE DE TRABALHO DIREITOS DO TRABALHADOR E COMO AGIR

> PARTE1
Direitos Fundamentais do Trabalhador em Caso de Acidente de Trabalho

Os acidentes de trabalho sdo uma realidade preocupante, apesar dos esforgcos
continuos para melhorar a seguranga no trabalho. Em Portugal, a legislacdo garante
protecdes substanciais aos trabalhadores que sofrem acidentes durante o exercicio das

suas fungdes ou mesmo no trajeto para o local de trabalho.

Definicao e Abrangéncia do Acidente de Trabalho
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De acordo com a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, considera-se acidente de

trabalho qualquer ocorréncia no local e tempo de trabalho que resulte em:
e Lesao corporal;
e Perturbacéao funcional;
e Doenca que reduza a capacidade de trabalho ou de ganho.

Incluem-se também os acidentes in itinere, ou seja, aqueles ocorridos no trajeto

entre a residéncia e o local de trabalho.

Direitos dos Trabalhadores
1. Assisténcia Médica Completa

O trabalhador acidentado tem direito a:
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e Assisténcia médica e cirurgica;
e Medicamentos e tratamentos necessarios;

e Internamento hospitalar, se exigido pela condicao.

2. Reparagoes por Danos
As formas de reparacéao incluem:
Prestacoes em Espécie:
e Cuidados médicos indispensaveis;
e Reabilitagdo funcional e profissional. 2/6
Prestacoes em Dinheiro:

e Indemnizagoes por incapacidade temporaria, parcial ou absoluta;

e Pensao vitalicia por incapacidade permanente, parcial ou total.

Processo de Reclamacao de Direitos
1. Notificagao:

o O trabalhador ou seus representantes devem notificar o empregador e a

seguradora sobre o acidente.
2. Prova:

o Eessencial comprovar o nexo de causalidade entre o acidente e as lesdes

ou doencas alegadas.
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3. Encaminhamento:

o O processo segue para a entidade competente, que avalia e decide sobre

areparagao.

Responsabilidade Agravada do Empregador

Nos casos em que o acidente resulta de negligéncia ou violacao das normas de
seguranca e saude no trabalho, a responsabilidade do empregador € agravada.

Conforme o artigo 18.° da Lei n.°© 98/2009, a reparacao deve abranger:
e Prejuizos patrimoniais, como perda de rendimentos;

e Prejuizos nao patrimoniais, como sofrimento e danos morais.

Garantir o conhecimento destes direitos é essencial para que os trabalhadores

possam reivindicar a protecao que lhes é devida em situagdes tao delicadas.

> PARTE 2

Calculando a Indemnizacao e Navegando pelo Processo de Conciliagao e

Litigio
Avaliacao e Calculo da Indemnizacao em Acidentes de Trabalho

Entender como a indemnizacéo é calculada é fundamental para assegurar que o

trabalhador acidentado receba a compensacao justa e adequada as suas necessidades.

Elementos Fundamentais do Calculo:
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e Salario: A base de calculo inclui o salério iliquido (ordenado base mais subsidios

regulares) do trabalhador.

e Grau de Incapacidade: Determinado por uma avaliagao médica legal que define

se a incapacidade é parcial ou total.

e Idade do Trabalhador: Considera-se a idade do sinistrado no momento do

acidente para ajustar as expectativas de capacidade de trabalho futura.

Férmula de Calculo da Indemnizacgao:

A féormula aplicada (conforme o artigo 23° da Lei n.° 98/2009) leva em conta a
projecdo de perdas futuras de ganho, ajustadas pela inflacdo e outros fatores
econbmicos. A compensacgao é ajustada para refletir a realidade financeira e a inflagao

prevista, garantindo que o valor da penséao seja adequado ao longo do tempo.

Processo de Conciliagao:

A conciliagcao é a primeira etapa do processo legal apds a notificacdo do acidente. Este
momento € crucial para tentar um acordo amigavel entre empregador, trabalhador e

seguradora, baseado no relatério médico.

Etapas da Conciliagao:

e Pericia Médica Inicial: Avaliacdo das lesdes e definicdo preliminar do grau de

incapacidade.

e Negociacao: Baseada no relatério médico, as partes tentam chegar a um

consenso sobre a compensacgao adequada.
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Procedimento Judicial:

Se a conciliagao falhar, o caso avanca para o tribunal. Aqui, a decisao médica final

e a quantificacdo da indemnizagao sao confirmadas por um juiz.
Junta Médica:

e Composta por peritos representando todas as partes, essa junta tem a
responsabilidade de avaliar de forma imparcial as lesbes e incapacidades

decorrentes do acidente.
Decisao Final:

e Baseada na avaliacdo da Junta Médica, o tribunal emite uma sentenca que 5/6
determina o valor da indemnizacao. Esta decisdo € vinculativa, mas pode ser

objeto de recurso para uma instancia superior se uma das partes discordar.

Consideracoes Finais:

A legislacao portuguesa assegura que os trabalhadores acidentados recebam o
suporte necessario para uma recuperacdo adequada e justa compensacao. E vital que
tanto empregadores quanto trabalhadores estejam cientes dos seus direitos e

responsabilidades para promover um ambiente de trabalho seguro e justo.

Sobre o autor:
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Cristiano Pinheiro é Advogado e Consultor Juridico, especializado em Direito da Familia,

Arrendamento, Indemnizagoes e Imigragao.

Pratica uma advocacia de proximidade, orientada pela verdade e pela transparéncia,
com foco na protecao dos seus clientes através de solugoes juridicas solidas e

duradouras.

Saiba mais em www.cristianopinheiro.pt
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